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Forvarnarstarf a vinnustodum

* Reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi
tekur mio af
* Vinnuverndarlégunum - L6g 46/1980
* Rg 920/2006 um skipulag og framkveemd forvarnarstarfs & vinnustodum
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Forvarnarstarf | fyrirtaekjum

Skrifileg asetlun um o6ryggi og heilbrigdi a vinnustad Oryegi og

heilbrigdi

felur i sér stefnu um starfsfolks

Ahaettumat Aztlun um heilsuvernd

e Oryggi
e AObunad
e Hollustuhaetti

Mat a aheettupattum i
vinnuumhverfi

Flokkun ahzettpatta
eftir alvarleika

Adgerdaraatlun til ad

fjarlegja heettur sem
eru til stadar

sifellt endurmat

hvernig a ad viohalda
vinnuumhverfinu
bannig ad pad sé
oruggt og heilnaeemt

hvernig haettur ur
vinnuumhverfinu er
fijarlzegOar ef peer
koma fram

er tryggt



Forvarnarstarf a vinnustodum

* Atvinnurekandi ber abyrgd a vinnuverndarstarfi sem a ad taka til
fyrirtaekisins i heild og allra vinnuadstaedna

* A ad vera markvisst og hluti af daglegri starfssemi vinnustada

* Gert er rad fyrir ad unnt sé ad leysa vanda a vinnustadnum sjalfum
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Einelti @ vinnnustodum

* A vinnustédum par sem markvisst vinnuverndarstarf fer fram — eru
minni likur a8 ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda
ofbeldi eigi sér stad

* Einelti getur komid fram vegna adstaedna i vinnuumhverfinu
* Menning vinnustada og stjornunarlegir paettir yta undir ad einelti proist eda

faer a0 prifast

* Menning sem felur i sér t.d. ad kliku og hdpamyndun er leyft ad prifast,
umbyrdarlyndi til stadar gagnvart baktali, umtali, neikvaedni

* Stjornunarlegir peettir: T.d. ef ekki er tekid @ malum, ekki unnid ad forvornum,
skipulag a vinnustodum gefur faeri a andfélagslegri hegdun eda ytir undir

{& vanlidan starfsfolks
Y []




Einelti @ vinnustodum

* Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda
vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur,
moodga, seera eda ogna viokomandi eda ad valda honum otta.

Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna olikra hagsmuna fellur ekki
hér undir.
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Einelti a8 vinnustodum

Einelti — areitni -

ofbeldi

Skadleg hegdun
sem fellur ekki
undir skilgreiningu

Godur vinnnustadur



Vinnulag - einelti, areitni og ofbeldi

* Reglugerd um adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi gengur ut fra
bvi ad i vinnuumhverfinu eru ahaettupaettir sem geta att patt i a0 slik
hegdun komi upp a vinnustodum

* Adgerdir gegn einelti, kynferdislegri og kynbuninni areinti og ofbeldi
fellur undir:

 Skriflega azetlun — ahaettumat — azetlun um heilsuvernd a félagslegum og
andlegum pattum i vinnnuumhverfi

* Reglugerd 1009/2015 fer mun itarlegar i verklagid en gert var i fyrri

Y{.& reglugerd



Felagslegt og andlegt ahaettumat




Felagslegt og andlegt ahaettumat

1. Vinnutimi
* 2. Timaprong
* 3. Tilbreytingarleysi, einhaefni
* 4. Athafnafrelsi, svigrum
* 5. Einvera vi0 vinnu
* 6. Samskipti
* 7. Upplysingaflaedi, bodleidir
* 8. Samsetning starfshopsins
9, Starfskrofur

& * 10. Annad, hvad?
. http://www.vinnueftirlit.is/media/sertaekir-vinnuumhverfisvisar/vsafe01_felaglegur_og andlegur_adbunadur_a_vinnustad 2 utgafa.pdf




Ahzettumat — Rg 1009/2015 4.gr

* Visad er til almenns ahaettumats en getid ad atvinnurekandi skuli serstaklega greina
ahaettupeetti eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis

* m.a. ahaettupaetti sem varda hegdun alls starfsfdlks a vickomandi vinnustad

« Ahaettupeetti ve%na samskipta vid adila sem ekki er starfsfolk en er engu ad sidur med tengsl vid
vinnustadinn (vidskiptavinir, sjuklingar, vistfolk osfrv.)

* Vid gerd félagslegs ahaettumats skal taka tillit til :
* a) fjolda starfsmanna,

* b) aldurs starfsmanna,

* ¢) kynjahlutfalls medal starfsmanna,

* d) dliks menningarlegs bakgrunns starfsmanna,

* e) hugsanlegra 6rdugleika medal starfsmanna i tengslum vid talad og/eda ritad mal,

* f) skipulags vinnutima,

e g) vinnualags,

* h) edlis starfs/starfa & vinnustadnum,

* j) hvar/hvernig vinnan fer fram.




Felagslegt og andlegt ahaettumat

e 1. Vinnutimi * Vid gerd félagslegs ahaettumats
e 2. Timaprong skal taka tillit til :

' fiolda starf ,
3. Tilbreytingarleysi, einhaefni a)fjolda starfsmanna

b) aldurs starfsmanna,
e 4, Athafnafrelsi, svigrum c) kynjahlutfalls medal starfsmanna,
e 5. Einvera vid vinnu

d) 6liks menningarlegs bakgrunns

starfsmanna,
* 6. Samskipti * e) hugsanlegra 6rdugleika medal
, . : e starfsmanna i tengslum vid talad
e 7. Upplysingaflzedi, bodleidir og/eda ritad mal,

f) skipulags vinnutima,

g) vinnualags,

h) edlis starfs/starfa & vinnustadnum,
j) hvar/hvernig vinnan fer fram.

e 8. Samsetning starfshopsins
9, Starfskrofur
* 10. Annag, hvaod?
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Azetlun um heilsuvernd — Rg 1009/2015 5. gr

* Tiltekid ad utbua skuli azetlun um heilsuvernd

* Hvernig a ad haga vinnuadstaeedum pannig ad dregid sé ur likum ad adstaedur
skapist sem geta leitt til eineltis, areitni eda ofbeldis

* Hvert starfsmenn getid komid a framfaeri kvortun eda abendingu

* Til hvada adgerda skuli gripid a vinnustadnum i kjolfar mals til ad fyrirbyggja
ad slik hegdun endurtaki sig a vinnustadnum

Y{& Vidbragdsaaetlun
[]



Azetlun um heilsuvernd — Rg 1009/2015 5. gr
Vidbragdsaaetiun

* Hvernig a ad meta hvort einelti, areitni eda ofbeldi eigi sér stad eda hafi att sér stad

* Ef einelti, areitni eda ofbeldi a sér stad eda atti sér stad SEM OG ef ekki reyndist um slika
hegdun ad reeda — til hvada adgerda a ad gripa

* Til hvada adgerda a ad gripa ef kvortun um einelti, areitni eda ofbeldi vardadi adila sem
sem ekki starfa hja fyrirtaekinu en eru engu ad sidur innan fyrirtaekisins eda hafa leitad til
fyrirtaekisins (t.d. vistmenn, vidskiptavinir, sjuklingar osfrv.)

* Hvernig vinnuadstaedum og upplysingagjof skuli hattad medan 8 medferd mals stendur
* Hvernig atvinnurekandi upplysi innan vinnustadarins um ad mali sé lokid af hans halfu

* Hvernig fara skuli med upplysingar og gogn sem tengjast medferd mals, m.a. med tilliti til
laga um personuvernd og medferd personuupplysinga

* Hvernig meta skuli annars vegar arangur peirra adgerda sem gripid hefur verid til og hins
vegar hvort porf sé a almennum adgerdum a vinnustad i kjolfar mals.
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Skyldur atvinnurekanda og starfsfolks
Rg 1009/2015 7. grog 8. gr

e Atvinnurekanda e Starfsfolks

* Einelti, kynferdisleg/kynbundin  ° Einelti, kynferdisleg/kynbundin

areitni og ofbeldi er heimil areitni og ofbeldi er 6heimil
» Skylt ad bregdast vio eins fljott ¢ Skylda ad tilkynna

og haegt er
e Skylda ad koma i veg fyrir slika

hegdun

e Skylda ad skra nidur og upplysa

Y{.&um malid



Takk fyrir



