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Stofnanasamningar

Almenn endurskodun a stofnansamningum

Launaleiorétting hja tilteknum hopum starfsmanna m.a.
vegna mats a aukinni feerni, pekkingu og pjalfun.
— Tilteknu fjarmagni radstafad til leioréttingarinnar
— Samningsadilar hafa i einhverjum tilvikum komid sér saman um
nanari utfeerslu
Endurrédun starfsmanna vegna nyrra launataflna.
— 1.jani 2017
— Alagsprep { stad aldursprepa
— Tilteknu fjarmagni radstafad i vorpunina
Endurrodun haskdélamenntadra starfsmanna vegna
menntunarakvaeda gerdardoms 18 adildarfélaga BHM.
— 1.jun{ 2016
Stadlad form stofnanasamnings
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Stofnanasamningar

Mikilvaegt ad 4 stofnunum séu virkar samstarfsnefndir, sbr.
grein 11.4.1.
— Tid endurskodun a starfslysingum og stofnanasamningum a
samningstimabilinu
Almennt fraedsluatak fyrir stofnanir og stéttarfélog i
samstarfi vio Starfsmennt.
— Aeetlun um aframhaldandi fraedslu um stofnanasamninga lokid fyrir
31. oktéber 2016.
Fyrirhugad ad setja a fot radgjafamidstod/studningsteymi
um stofnanasamningsgero.
— Utanadkomandi sérfradingar sem sja um verkefnid
— Annast freedslu og radgjof til samstarfsnefnda
— Markmidid ad auka gaedi og virkni stofnanasamninga
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Endurskooun a 2. katla

Heildarendurskodun a vinnutimakafla kjarasamninga
fer fram a samningstimanum.

Serstok bokun 1 kjarasamningi SFR um uttekt a talkun
greinar 1.4.2 um timavinnu og framkveemd laga um
timabundnar radningar hja stofnunum.

—  Uttekinni skal lokid { arslok 2016.

Sérstok bokun { kjarasamningi SLFI tttekt 4 grein 2.6.4
um lengd og skipulag vakta a stofnunum.
— DPessari uttekt skal vera lokio 1. april 2016.

Sérstok bokun i samningum Samidnar og
Rafionarsambandsins um uttekt 4
bakvaktafyrirkomulagi og viomid um poknanir fyrir
vinnu sem er unnin utan hefobundins vinnutima.
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Endurskooun a 12. kafla

Heildarendurskodun a veikindakafla kjarasamninga.

Med endurskoduninni verda rettindi og skyldur i
veikindakaflanum skodud med hlidsjon af stefnu VIRK
starfsendurheefingarsj6éds m.a. um snemmbeert inngrip
vegna veikinda.

Hefur su stefna m.a. ahrif a hlutaveikindi og endurkomu til
vinnu ad loknum veikindum, fjarvistastefnur stofnana og
samsKipti vinnuveitanda vid starfsmenn i veikindum.

Samstarfshopur adila fra riki, sambandi islenskra
sveitarfélaga, Reykjavikurborg og bandalogum.

Azetlad ad tillogur ad urbétum liggi fyrir { arslok 2016.




— fjr.is

Takk fyrir
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