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Fiskistofa

• Fiskistofa var stofnuð árið 1992

• Fiskistofa sinnir stjórnsýslu- og eftirlitsverkefnum á 

sviði sjávarútvegs og lax- og silungsveiði

– Söfnun, úrvinnsla og miðlun upplýsinga varðandi þau viðfangsefni

• Stofnunin heyrir undir matvælaráðherra

– Framfylgir lögum og reglum og stefnu stjórnvalda

• Á Fiskistofu starfa 59 manns



Hlutverk og framtíðarsýn

Stuðlum að sjálfbærri nýtingu 
auðlinda hafs og vatna



Skipurit Fiskistofu



Starfsstöðvar 

• Akureyri (30)

• Ísafjörður (3)

• Stykkishólmur (3)

• Hafnarfjörður (18)

• Vestmannaeyjar (3)

• Höfn í Hornarfirði (2)



Vinnuhópur vegna Grænna skrefa

•

• Verkefnið unnið þvert á svið og náði til allra 
starfsstöðva

– Fulltrúar frá öllum starfsstöðvum

– Fulltrúar frá öllum starfseiningum

• Lögðum áherslu á það taka skrefin í 
sameiningu

• Í hópnum voru 8 aðilar

• Reglulega fundað, en samskipti líka á Teams 



Vinnuhópur vegna grænna skrefa,
síðar Umhverfisráð



• 3. desember 2019: Fiskistofa skráð

• 28. desember 2021: Grænt skref 5

Það tók Fiskistofu því 2 ár að ljúka 

við grænu skrefin fimm



Leiðbeiningar - gátlistar

•

• Nýttum okkur gögn og gátlista frá 
Umhverfisstofnun

– Samnýttum gátlista fyrir starfsstöðvar

• Umhverfisráð eyddi ekki tíma eða orku í að 
ræða hvað mætti betur fara í fyrirmælum

• Nýttum tækifæri til að koma að 
athugasemdum eða spurningum þegar þau 
gáfust á samráðsfundum með UST



Sameiginlegir 
gátlistar starfsstöðva



Aðgerðir

• Miðlun og stjórnun: Stefna, grænt bókhald

• Innkaup: Vinnulýsingar

• Samgöngur: Fjarvinna, samningar

• Rafmagn og húshitun: Umgengni

• Flokkun og minni sóun: Vinnulýsingar

• Viðburðir og fundir: Vinnulýsingar

• Eldhús og kaffistofur: Sameiginlegt



Gæðakerfi - Verklag



• Grænu bókhaldi var fyrst skilað til 
Umhverfisstofnunar fyrir árið 2019

• Niðurstöður hafa verið kynntar starfsfólki 
í starfsmannafundum og á Workplace

• Gagnlegar upplýsingar um stöðu og 
þróun mála











Notuðum starfsmannafundi og 
Workplace til að miðla upplýsingum



Hvað gekk vel ?

• Góður starfsandi í hópnum

• Gott samstarf við ráðgjafa 
Umhverfisstofnunar

• Verkefni leyst í sameiningu

• Almennt hafði verkefnið jákvæð áhrif á 
vinnustaðnum

• Grænt bókhald hefur veitt innsýn í 
umhverfisáhrif starfseminnar



“Græna hornið”

•• Yfirstjórn Fiskistofu hittist vikulega og fer yfir 
verkefnastöðu og viðfangsefni

• Aðilar í yfirstjórn skiptist á að stjórna fundi

• Ég talaði fyrir því að “Græna hornið” var 
tekið upp á yfirstjórnarfundum

– Fundarstjóri kæmi með stutt innlegg um 
umhverfismál að eigin vali

• Mæltist ágætlega fyrir, en var fljótt tekið af 
dagskrá





Áskoranir

• Litlar starfsstöðvar: 1-3 starfsmenn 

• Ruslafötur á skrifstofum !!

• Samnýting á skrifstofurými og mötuneyti

– Fiskistofa ekki með fulla stjórn

• Lítill áhugi stjórnenda

– Málinu útvistað til Umhverfisráðs ☺

Verkefnið hefði þó ekki verið sett á dagskrá og 
leyst nema fyrir stuðning stjórnenda



• Umhverfis- og loftslagsstefna

• Aðgerðaráætlun

– Aðgerðir skilgreindar

– Tímasett markmið

• Grænu bókhaldi skilað árlega

• Umhverfisráð starfandi

– Fundar reglulega

– Veitir aðhald 



Vinnum nú 
að því að fá 
endurúttekt
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